1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI Stagiu practica

Anul universitar 2018 - 2019

Decan,

Conf. dr. ing. Tulian lonita

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din Iasi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

TEPM

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Mecanica

1.5 Ciclul de studii' Licenta

1.6 Programul de studii EPI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei STAGIU PRACTICA Cod disciplina
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii Asist. univ. drd. ing. Burduhos Nergis Dumitru Doru 2 EPI 16
2.4 Anuldestudii> | 2 [2.5Semestrul® | 4 [2.6 Tipul de evaluare* | C [2.7 Tipul disciplinei’ | DD

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe saptimana 40 idin care: |3.2 curs 3.3a sem. 3.3b laborator 3.3c proiect
3.4 Total ore din planul de invatamant® | 120 : din care: |3.5 curs 3.6a sem. 3.6b laborator 3.6¢ proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii
Tutoriat®
Examinari’
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu individual'®
3.8 Total ore pe semestru'! 120
3.9 Numadrul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum'
4.2 de competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului'®
5.2 de desfasurare a sem./lab./proiect!
6. Competentele specifice acumulate'®
Repartizare
Numiir de credite alocat disciplinei'®: 4 credite pe
competente'’
CP1
CP2
CP3 | Alegerea, instalarea, exploatarea si mentenanta sistemelor din domeniul ingineriei mecanice. 1
CP4
Cp CP5 Asigurarea calitatii produselor si serviciilor din domeniul echipamentelor pentru procese 1
industriale
CP6
CPS1
CPS2
Respectarea principiilor, normelor si valorilor codului de etica profesionald prin abordarea 1
CT1 | unei strategii de munca riguroasa, eficienta i responsabila in rezolvarea problemelor si luarea
deciziilor
CT CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare si munca eficienta in echipa multidisciplinara, pe diverse 1
paliere ierarhice, in cadrul colectivului de lucru-managementul de proiect specific
CT3
CTS

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
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7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dezvoltarea de competente profesionale in domeniul investigarii materialelor 1n sprijinul
formarii profesionale.

7.2 Obiective specifice

Utilizarea adecvata si eficienta a cunostintelor de baza, a criteriilor si metodelor
specifice domeniului ingineriei mecanice.

8. Continuturi

8.1 Curs'® Metode de predare' Observatii
Bibliografie curs:

8.2a Seminar Metode de predare? Observatii
8.2b Laborator Metode de predare?! Observatii
Cap.I. Organizarea desfasurarii stagiului de practica

1.1. Instructaj general de protectia muncii 6

1.2. Instructaj de protectia muncii in sectorul de activitate practica 6

1.3. Prezentarea generala a societatii (sectii, compartimente) 6
Cap.II. Prezentarea sectoarelor de productie si proiectare a unor tehnologii Prezentare si demostratie

2.1. Prezentarea atelierului de productie, reparatii si aprovizionare cu materiale practica 6

2.2. Proiectarea tehnologica in sectoarele de prelucrari la cald 60
2.3. Urmarirea procesului tehnologic de tratament termic al unei piese 6

2.4. Urmarirea procesului tehnologic de tratament termochimic al unei piese 6

2.5. Studiul si analiza metalografica a unei piese tratate termic 6

2.6. Controlul de calitate al pieselor deformate plastic si tratate termic 12
Sustinerea colocviului de practica 6
8.2¢ Proiect Metode de predare? Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):
Fise de lucru interne.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

In perioada de practica, luand cunostinti de experienta celor care lucreazi in locurile de desfasurare a acesteia, studentul isi
insuseste laturile pragmatice ale viitoarei profesii, modalitatile aplicarii cunostintelor teoretice la rezolvarea problemelor ce
constituie continutul activitatilor specifice domeniului de inginerie mecanica. De asemenea, acesta invata sa opereze cu
mijloacele (chestionare, ghiduri de interviu si tip focus grup etc.) cu ajutorul carora se realizeaza efectiv activitatea proprie
domeniului respectiv. Studentul deprinde rigorile muncii in echipa, abilitatile constituirii si intretinerii unui sistem optim de
relatii cu managerii, cu cei care ii sunt colegi la acelasi departament din organigrama firmei ori in celelalte compartimente cu
care trebuie sa colaboreze pentru realizarea sarcinilor ce ii revin in cadrul practicii.

10. Evaluare

si

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare «
nota finala
Teste pe parcurs®:-, sdptimana %
Cunostinte teoretice insusite a: - 9
10.4a Examen/ unosting tudi us Teme df.: c'avse%.zs ’ IOOA) 50%
Colocviu (cantltatea, corectitudinea, Alte activitag”: - % (minimum nota 5)
acuratetea 0
tea) Evaluare finala: L 90%
(minimum nota 5)
10.4b Seminar Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari %
) interventiilor sau raspunsurilor | (referate, sinteze, rezolvari) (minimum nota 5)
Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a [] Chestionar scris
10 4c Laborator instrumentelor specifice; X Réspunsuri orale 50%
’ evaluarea unor instrumente sau |[_| Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate) (minimum nota 5)
realizdri, prelucrarea si [] Demonstratie practica
interpretarea unor rezultate
Calitatea proiectului realizat, . .
o 1 . |:| Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
. corectitudinea documentatiei . . %
10.4d Proiect proiectului

proiectului, justificarea solutiilor
alese

[] Evaluarea critici a unui proiectului

(minimum nota 5)

10.6 Standard minim de performanta®

Data completarii,

Semnatura titularului de curs,

Semndtura titularului de aplicatii,



Data avizarii in departament, Director departament,

! Licenta / Master

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invagamadnt

3 DF - disciplind fundamentald, DD - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul de
invatamadnt

6 Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Jntre 7 si 14 ore

9 Intre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

1 Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu numdrul
de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 25 de ore pe credit.

12 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tabld, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

% Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

13 Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

16 Din planul de invatamant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru fiecare capitol, dacd
este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2! Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

B Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Se va preciza numdrul de teste si saptamanile in care vor fi sustinute.

25 Cercuri stiinifice, concursuri profesionale etc.

26 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performantd din grila de competente a programului de studii.
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