1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2017-2018

Decan, 3
Conf. univ. dr. ing. lulian IONITA

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iagi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

Ingineria Materialelor si Securitate Industriala

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii!

Masterat

1.6 Programul de studii

Ingineria Securitatii i Sanatatii in Munca

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Metode de analiza si evaluare a riscurilor profesionale (1)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. ing. Costicd BEJINARIU

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Asist univ. dr. ing. Alin Marian CAZAC

2.4 Anul de studii?

| 1

[2.5 Semestrul® | 1

[2.6 Tipul de evaluare*

| E [2.7 Tipul disciplinei’®

| DI

3. Timpul total estimat al activitatilor zilnice (ore pe semestru)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3

din care 3.2 curs | 2 |3.3a sem. 3.3b laborator

3.3c proiect | |

3.4 Total ore din planul de invatamant® | 42

din care 3.5 curs | 28 |3.6a sem. 3.6b laborator

3.6¢ proiect | 14

Distributia fondului de timp’

Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

10

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii

28

Tutoriat®

Examinari®

4

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual'® 70

3.8 Total ore pe semestru'!

112

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'? |e

4.2 de competente |e

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului'?

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului / .

proiectului'*

6. Competentele specifice acumulate'®

Numir de credite alocat disciplinei!®: 6

Repartizare credite
pe competente!’

Competente profesionale

Cl1. Analiza
comparativa a
problemelor specifice
de securitate si
sanatate in munca $i
definirea
dependentelor si
interactiunilor cu
componentele
sistemelor de munca

Cl.1. Analiza componentelor sistemelor de muncad: mijloace de productie,
sarcina de munca, executant i mediul de munca.

C1.2. Aplicarea cunostintelor stiintifice de baza in sistemele de munca, pentru
fiecare componenta a sistemului de munca.

C1.3. Alegerea principiilor de bazd si stabilirea metodelor adecvate rezolvarii
problemelor securitatii muncii.

C1.4. Analiza calitativa a posturilor si locurilor de munca in vederea diminuarii
sau eliminarii riscurilor profesionale.

C1.5. Identificarea solutiilor de implementare a proiectelor le evaluare a
riscurilor profesionale.

C2. Explicarea
legaturilor dintre
mecanismele si
procesele care
determina si
influenteaza
securitatea i
sanatatea In munca.

C2.1. Metode moderne de evaluare a securitatii si sanatatii in munca a
lucratorilor din diferite domenii de activitate.

C2.2. Principii de evaluare cantitativa si calitativa a posturilor de lucru si a
locurilor de munca.

C2.3. Realizarea transferului de cunostinte legate de sanatatea si securitatea
lucratorilor pe posturile si locurile de munca.

C2.4. Evaluarea cantitativa a metodelor alese in vederea diminuarii sau
eliminarii riscurilor profesionale.

C2.5. Implicarea inovativa in alcatuirea si implementarea metodelor de evaluare
si auditare a securitatii si sanatatii in munca.
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Repartizare credite

Numir de credite alocat disciplinei!®: 6 7
pe competente

C3. Analiza C3.1. Surse si factori de risc asociati securitatii si sanatatii in munca a

Comparativé a lucratorilor.

solutiilor tehnice C3.2. Stabilirea criteriilor de 'eva.ma}re compa}rativé a activitatilor industriale din

necesare pentru punct' de vedere a securitatii si Sﬁl}ﬁtétll in mu.ncé: - B
C3.3. Gestionarea bazelor de date specifice domeniului securitatii i sanatatii in

reducerea sau < 2
.. . . munca.
ellmln?rea riscurilor | ¢34 Evaluarea metodelor de analiza alternative a riscurilor profesionale.
profesionale la sursd. | 3.5, Introducerea unor sectiuni specializate de reducere a impactului asupra
securitatii si sanatatii in munca prin intermediul proiectelor
multidisciplinare.
C4. Utilizarea C4.1. Identificarea celor mai bune metode de monitorizare a componentelor
normelor legale si a sister_nglor de munca prin evaluare si audit. o
metodelor de C4.2. .Stablh‘rea me.tO(.ielor moderne de Qngqltare a prOdL}SClOI' d1r} svlsternACIe
evaluare si audit 1ndusEr1ale prin implementarea activitatilor de securitate i sanatate in
d munca.
pentru reducerea C4.3. Implicarea 1n ierarhizarea informatiilor pentru alcatuirea i completarea 2
mp a'ctu!m bazelor de date.
activitailor asupra C4.4. Utilizarea eficienta a normelor (standarde, legislatie etc.) in definirea
problemelor legate de variantelor de lucru.
securitatea si C4.5. Adaptarea proiectelor profesionale la normele interne si internationale
sanatatea in munca. privind securitatea si sanatatea in munca.
C5. Integrarea C5.1. Definirea principiilor si a metodelor de elaborare tehnica a evaluarilor si
principiilor de auditarilor.

C5.2. Interpretarea si aplicarea metodelor de analiza, evaluare si auditare a
sistemelor de munca.
C5.3. Identificarea problemelor specifice securitatii i sanatatii in munca si a 2

securitate si sanatate
in procesele de

munca, prin responsabilitatilor in scopul rezolvarii lor.

1dent1ﬁcare.a, ) C5.4. Utilizarea optima a strategiilor in comunicarea cu partenerii institutionali.
eyalugrea si auditul C5.5. Elaborarea de proiecte, formarea unor echipe pluriinstitutionale destinate
riscurilor sd gaseasca si sa implementeze solutii pentru problemele specifice de
profesionale. securitate si sdndtate in munca..

C6. Cooperarea cu C6.1. Definirea legislatiei de securitate si sanatate in munca.

institutiile cu C6.2. Identificarea institutiilor responsabile si elaborarea strategiilor si

politicilor de securitate si sanatate in munca.
C6.3. Implicare in planificarea si implementarea politicilor de securitate si
sanatate in munca. -
C6.4. Analiza periodica a metodelor utilizate in evaluarea si auditarea riscurilor

responsabilitati in
domeniul
monitorizarii i
managementului de

: S profesionale.
securitate s1 sanatate | (g 5. Elaborarea de proiecte profesionale specifice activitatilor de asigurare a
In munca. managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in munca.
CSl1 - -
CS2 - -
CTI1 Identificarea si respectarea normelor de etica si deontologie .
) profesionala, asumarea responsabilitatilor pentru deciziile luate.
% = Definirea §i respectarea competentelor echipei, distribuirea
‘3 g CT2. responsabilitatilor cdtre membrii echipei si solidaritatea in asumarea -
E- Z responsabilitatilor.
6 s CT3 Comunicarea directa si electronica pe orizontala si verticald in limba
et romana si intr-o limba de circulatie internationala.
CTS - -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Cunoasterea principalelor metode de evaluare a riscurilor de accidentare si

7.1 Obiectivul general al disciplinei | imbolnavire profesionala utilizate pe plan national si international precum si a ariei de
aplicabilitate a acestor metode in functie de specificul activitatilor si a complexitatii
organizarii locurilor de munca.

e Cunoasterea mecanismelor de producere a accidentelor de munca si a bolilor

7.2 Obiective specifice o insusirea unor metode si tehnici specifice pentru identificarea riscurilor de accidentare

si imbolnavire profesionald cu incidenta mare §i cu impact semnificativ asupra
desfasurarii activitatii in cadrul organizatiilor.

8. Continuturi

8.1 Curs'® Metode de predare!® | Observatii (nr. ore)
L INETOAUCETE . o.veeeee ettt e e et e e 2)

1.1. Metode de analiza si evaluare a riscurilor profesionale, ca stiinta. Prelegere si utilizarea

1.2. Obiectivele si scopul cursului. videoproiectorului

1.3. Tendinte ale dezvoltarii metodelor de evaluare a riscurilor in industrie.
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2. Elemente de baza privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala ®)
2.1. Conceptul de risc in activitatile industriale.
2.2. Mecanismele producerii accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale.
2.3. Principiile evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

3. Cadrul legal a evaluarii riscurilor profesionale ..................ocoeoiiiiiiiin.e (6)

3.1. Cerinte ale legislatiei nationale privind controlul riscurilor in activitatile
industriale.

3.2. Cerinte ale legislatiei europene privind controlul riscurilor in activitatile
industriale.

4. Metode de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala ... (10)
4.1. Clasificarea metodelor de evaluare a riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala.
4.2. Tipuri de metode de evaluare si alegerea corectd a metodelor de evaluare
in functie de caracteristicile sistemului de munca analizat.

5. Norme de securitate §i sanatate in munca $i €cologie.............coevvvuenen... 2)

Bibliografie curs:

1. Doru Darabont — Managementul sanatatii §i securitatii in muncd. Ghid de evaluare a conformarii cu cerintele legale,
Editura AGIR, Bucuresti, 2010 ISBN 973-720-329-8.

2. Stefan Pece — Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, Editura Europrint, Galati, 2011.

3. Darabont Alexandru, Pece Stefan, Dascalescu Aurelia — Managementul securitatii si sandtdtii in muncd, vol.1 si 2, Editura
AGIR, Bucuresti, 2001.

4. Darabont Alexandru, Pece Stefan — Protectia muncii (manual pentru invatamantul universitar), Editura Didacticd si
Pedagogica R.A. Bucuresti, 1996.

5. Darabont Doru — Auditarea de securitate si sanatate in munca, Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, 2004.

6. Darabont Alexandru, Nisipeanu Steluta, Darabont Doru — Auditul securitatii i sanatdtii in muncd, Editura AGIR, Bucuresti,
2002.

7. Darabont Alexandru, Darabont Dan, Constantin Gelu, Darabont Doru — Evaluarea calitatii de securitate a echipamentelor
tehnice, Editura AGIR, Bucuresti, 2001.

8. *** — Ghid pentru evaluarea riscurilor, Inspectia Muncii, 2007.

9. *** _ SR OHSAS 18001:2008 — Sisteme de management al sandtatii §i securitatii ocupationale. Cerinte.

10. *** - SR OHSAS 18002:2009 — Sisteme de management al sanatdtii §i securitdtii ocupationale. Ghid pentru
implementarea standardului OHSAS 18001.

11. *** - SR EN ISO 19011:2003 — Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatii si/sau de mediu.

12. *** - http://osha.europa.cu/en/legislation/directives - site-ul Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

13. *** - www.mmuncii.ro — site-ul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

14. *** - [Instrument pentru evaluarea riscurilor, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca,
http://hwi.osha.europa.cu.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii
8.2b Laborator Metode de predare?! Observatii
8.2c Proiect Metode de predare?? Observatii
1. Realizarea unei evaluari de risc de accidentare si imbolnavire profesionald la L .
. . N . S . e Discutii/dezbateri
un IMM (microintreprindere, intreprindere mica, intreprindere mijlocie .
etc.). Etapizare (14)

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

1. Stefan Pece — Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, Editura Europrint, Galati, 2011.
2. *¥** — Ghid pentru evaluarea riscurilor, Inspectia Muncii, 2007.

3. *** Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006.

4. *** H.G. 1425/2006 — Norme Medologice de Aplicare a Prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului?

e Disciplina Metode de analiza si evaluare a riscurilor profesionale este una dintre disciplinele de specialitate care contribuie
la formarea inginerului cu competente in securitate si sandtate in munca, astfel incat obiectivele sale sunt in concordanta
deplina cu planul de invatamant de la specializarea aferentd domeniului /nginerie Industriala. De altfel, aceasta concordanta
s-a realizat inclusiv prin discutarea amanuntitd in biroul de conducere a facultatii a continutului stiintific si a planificarii
materiei care se abordeaza. In acest fel s-a obtinut inclusiv evitarea suprapunerilor cu notiunile care sunt predate la alte
discipline care figureaza in planul de invatamant.
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10. Evaluare

. . o 10.3 Pondere di
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare onders din
nota finala
o Cunostinte teoretice insusite | Teste pe parcurs®*: saptamana 7 10 %
10.4 Curs (cantitatea, corectitudinea, |Teme de casd: %
acuratetea) Evaluare finald: Examen oral 50%
F /rel . . . . -
. . recven‘;:i relevanta e Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari (referate, o
10.5a Seminar interventiilor sau . o %
< . sinteze stiintifice)
raspunsurilor
o Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a Chestionar scris
10.5b Laborator instrumentelor specifice; Raspuns oral o

evaluarea unor instrumente
sau realizari, prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
Demonstratie practica, X

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

Autoevaluarea, prezentarea si/sau sustinerea
proiectului 40%
¢ Evaluarea critica a unui proiect, X

10.5¢ Proiect

10.5d Alte

L % (minim 5
activitati® ° ° % (minim 5)

10.6 Standard minim de performanta

e Integrarea principiilor de securitate si sandtate in procesele de munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala cu realizarea fisei de masuri care conduce la elaborarea planului de prevenire si
protectie.

o Elaborarea unei evaluari de risc de accidentare si imbolnavire profesionald la un IMM (microintreprindere, intreprindere
micd, intreprindere mijlocie etc.).

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semndtura titularului de aplicatii,
2017-09-15 e e
Data avizarii in departament, Director departament, Prof. univ. dr. ing. Constantin BACIU
2017-09-20 et

! Licenta / Master

2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invagamant

3 DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementard - din planul
de invagamant

6 Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 [ntre 7 si 14 ore

9 Intre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

I Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdrul de ore de studiu individual (3.7); trebuie sa fie egald cu
numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

4 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

13 Competentele din Grilele G1 si G1bis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeaza credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

19 Din planul de invatdmadnt

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

'8 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabli a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discufii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment
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22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

B Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Se va preciza numdrul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

23 Cercuri stiinfifice, concursuri profesionale etc.

26 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii.
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