1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2017-2018

Decan,

Conf. dr. ing. Tulian Ionita

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasgi

1.2 Facultatea

Stiinta si Ingineria Materialelor

1.3 Departamentul

IMSI

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii!

Licenta

1.6 Programul de studii

Ingineria securitdtii in industrie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Metode de protectie colectiva si individuali in industrie

2.2 Titularul activitatilor de curs

conf.dr.ing.Anigoara Corébieru

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

conf.dr.ing.Anigoara Cordbieru

2.4 Anul de studii2 | IV | 2.5 Semestrul® | 1 | 2.6 Tipul de evaluare* | E | 2.7 Tipul disciplinei’® | DS
3. Timpul total estimat al activititilor zilnice (ore pe semestru)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 | din care 3.2 2 3.3a 1 3.3b laborator 3.3c

curs sem. proiect
3.4 Total ore din planul de invdtdmant® | 42 | din care 3.5 28 | 3.6a 14 | 3.6b laborator 3.6¢

curs sem. proiect
Distributia fondului de timp’ Nr. ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate si portofolii 8
Tutoriat®
Examindri’ 2
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual'® 28
3.8 Total ore pe semestru'! 70
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum'? | e

4.2 de competente | ®

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului'?

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului /

proiectului'®

6. Competentele specifice acumulate's

Numir de credite alocat disciplinei!®: 4

Repartizare credite
pe competente!’

C1. Efectuarea de
calcule, demonstratii
si aplicatii, pentru
rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei
industriale pe baza
cunostintelor din

fundamentale.

Competente profesionale

C1.1. Identificarea si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si a metodelor
specifice ingineriei industriale, pe baza cunostintelor din stiintele
fundamentale.

Cl1.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru
explicarea si interpretarea fenomenelor fizice, chimice si tehnologice
specifice ingineriei industriale.

C1.3. Aplicarea principiilor §i metodelor de baza pentru rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei industriale pe baza cunostintelor din stiintele

stiinfele fundamentale

C1.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode de evaluare fundamentale, pentru
identificarea, modelarea, analiza si aprecierea calitativa si cantitativa a
unor fenomene, procese si teorii caracteristice, precum si de a prelucra si
interpreta rezultatele proceselor specifice domeniului ingineriei industriale.

C1.5. Elaborarea de modele si proiecte profesionale prin selectarea si utilizarea
unor principii, metode si solutii consacrate din disciplinele fundamentale
ale domeniului ingineriei industriale.
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Numir de credite alocat disciplinei!®: 4

Repartizare credite
pe competente!’

C2. Asocierea
cunostintelor,
principiilor si
metodelor din
stiintele tehnice ale
domeniului cu
reprezentdri grafice
pentru rezolvarea de
sarcini specifice.

C2.1. Identificarea, definirea si descrierea principiilor si metodelor din stiintele
tehnice ale domeniului utilizand reprezentari grafice pentru rezolvarea de
sarcini specifice.

C2.2. Utilizarea cunostintelor de baza, a principiilor si metodelor din stiintele
tehnice pentru explicarea conceptelor privind proiectarea si
implementarea unor sarcini, procese specifice ingineriei industriale.

C2.3. Aplicarea cunostintelor, principiilor si metodelor din stiintele tehnice ale
domeniului si asocierea acestora cu reprezentarile grafice, in scopul
rezolvarii de sarcini specifice domeniului ingineriei industriale.

C2.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea asocierii cunostintelor, principiilor si metodelor din
stiintele tehnice ale domeniului cu reprezentari grafice pentru rezolvarea
de sarcini specifice.

C2.5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea principiilor si metodelor
consacrate in domeniu prin asocierea cunostintelor, principiilor si
metodelor din stiintele tehnice ale domeniului cu reprezentari grafice

C3. Utilizarea de
programe si
tehnologii digitale
pentru rezolvarea de
sarcini specifice
ingineriei industriale,
in general, §i in
ingineria securitatii si
sanatatii in munca, in
particular.

C3.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru realizarea
documentatiei tehnice specifice cu ajutorul computerului, folosind
tehnicile office si CAD.

C3.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) la realizarea
documentatiei tehnice specifice cu ajutorul computerului folosind tehnicile
office si CAD.

C3.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea
problemelor aparute la realizarea documentatiei tehnice specifice cu
ajutorul computerului folosind tehnicile office si CAD.

C3.4. Utilizarea adecvata de criterii i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea la realizarea documentatiei tehnice specifice cu ajutorul
computerului folosind tehnicile office si CAD.

C3.5. Elaborarea de proiecte profesionale specifice ingineriei industriale cu
ajutorul computerului folosind tehnicile office si CAD.

C4. Alegerea,
proiectarea, asistenta
tehnica si exploatarea
sistemelor de munca
in conditii de
securitate si sanatate.

C4.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru evaluarea si
solutionarea optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de
muncd in domeniu.

C4.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) la evaluarea si
solutionarea optima a problemelor tehnice in legatura cu sistemele de
muncd in domeniu.

C4.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru solutionarea
problemelor aparute la evaluarea si solutionarea optima a problemelor
tehnice in legatura cu sistemele de munca in domeniu

C4.4. Utilizarea adecvata de criterii $i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea si modul de solutionare optima a problemelor tehnice in
legatura cu sistemele de munca in domeniu

C4.5. Elaborarea de proiecte profesionale privind evaluarea si solutionarea
optima a problemelor tehnice in legétura cu sistemele de munca in
domeniu

C5. Integrarea
principiilor de
securitate si sanatate
in procesele de
munca, prin
identificarea si
evaluarea riscurilor
profesionale.

C5.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru desfasurarea
proceselor de munca, in conditii de securitate si sanatate in munca, prin
identificarea si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru
desfasurarea proceselor de munca, in conditii de securitate si sanatate in
muncd, prin identificarea si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru desfasurarea proceselor
de munca, in conditii de securitate si sanatate in munca, prin identificarea
si evaluarea riscurilor profesionale.

C5.4. Utilizarea adecvata de criterii §i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea in desfasurarea proceselor de munca, in conditii de
securitate §i sanatate in munca, prin identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale.

C5.5. Elaborarea de proiecte profesionale cu specific de identificare si evaluare
a riscurilor profesionale.

C6. Asigurarea
managementului
integrat al activitatii
de securitate si
sandtate in munca in
mediul social-
economic.

C6.1. Enuntarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru asigurarea
managementului integrat al activitdtii de securitate si sdnatate in munca.

C6.2. Utilizarea cunostintelor de baza (concepte, teorii, metode) pentru
asigurarea managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in
munca.

C6.3. Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru asigurarea
managementului integrat al activitatii de securitate si sandtate in munca.

C6.4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru
asigurarea managementului integrat al activitatii de securitate si sanatate in
munca.

C6.5. Elaborarea de proiecte profesionale specifice activitatilor de asigurare a
managementului integrat al activitatii de securitate si sandtate in munca.
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Numir de credite alocat disciplinei!®: 4

pe competente!’

CS1 - -

Repartizare credite

CS2 - -

Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer, si executarea responsabila a
sarcinilor profesionale in conditii de autonomie restransa si asistenta calificata.
CTl. Promovarea rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii -
practice, a evaluarii si autoevaludrii in luarea deciziilor. Executarea responsabila
a sarcinilor profesionale.

Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipa pe
diferite paliere ierarhice.

CT2. Promovarea spiritului de initiativa, dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si -
respectului fata de ceilalti, diversitatii si multiculturalitatii si imbunatatirea
continua a propriei activitdti. Comunicare si lucrul in echipa.

Competente
transversale

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua in scopul
insertiei pe piata muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia pentru
CT3 dezvoltarea personala si profesionala. -
Utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia
informatiei i a comunicarii, constient de nevoia de formare continua.

CTS - -

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

muncii si executant. in acest context principalele obiective ale disciplinei sunt:

7.1 Obiectivul general al disciplinei z.
munca;

securitatii omului 1n procesul de munca, prin eliminare sau evitare, ori diminuarea
actiunii factorilor de risc asupra organismului uman.

industrie;

7.2 Obiective specifice

industrie;
e aprofundarea legislatiei in vigoare privind normele de securitate §i sanatate in
munca.

8. Continuturi
8.1 Curs'® Metode de predare!’ Observatii
L. Introducere 1
II. Micsorarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala 3
III. Masuri de protectie organizatorice 10

- Selectarea si angajarea personalului
- Instruirea personalului, formarea, informarea, propaganda
- Organizarea ergonomica a sistemelor de munca

- Masuri organizatorice de prevenire a riscurilor mecanice Expunere, prelegere,

- Semnalizarea de securitate utilizare videoproiector

Programe de actiune

IV. Masuri tehnice de protectie 14

- Protectia intrinseca

- Masuri de protectie colectiva

- Protectia individuala

- Bariere de securitate. Metoda nodului fluture

Bibliografie curs:

Bucuresti, 2001;

2. Darabont, Alex., Pece, St., Protectia muncii, Editura didactica si pedagogicd, Bucuresti, 1996;

3. Darabont, Alex., Securitate si Sanatate in Munca, Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia Muncii,
Bucuresti, 1997,

4. Moraru, R., Babut, G., Evaluarea riscurilor profesionale, Editura Focus, Petrosani, 2002;

5. Babut, G., Moraru, R., Protectia muncii, Editura Universitas, Petrosani, 1999;

6. Babut, G., Moraru, R., Matei, L., Sisteme de management al securitatii si sdnatatii in munca. Principii directoare, Editura
Focus, Petrosani, 2002;

Actiunea eficienta privind micsorarea pana la minimizare a riscurilor poate avea loc
numai daca se descifreaza mecanismul intim de interactiune al factorilor din procesul

- Intelegerea masurilor de prevenire in domeniul securitdtii §i sanatatii in

o studiul masurilor de protectie: tehnice, organizatorice, igienico-sanitare de realizare a

e transmiterea de informatii asupra notiunilor de protectie colectiva si individuala in

e discutarea si analizarea studiilor de caz referitoare la metodele de protectie in

7. Darabont, A., Darabont, D., Constantin, G., Darabont, Dr., Evaluarea calitatii de securitate a echipamentelor tehnice, Editura

Agir, Bucuresti, 2001;

8. Meret, N, Pece, St., Cacovean, N., Protectia omului in procesul muncii, Editura stiintificd si enciclopedica, Bucuresti, 1985;
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9. Rosca, C., s.a., Economia §i organizarea ergonomica a muncii, Editura didactica si pedagogicd, Bucuresti, 1962;
10. Moraru, R., Babut, G., Analiza de risc, Editura Universitas, Petrosani, 2000;
11. Ungur, I., Organizarea locului de muncd, Editura stiintifica si enciclopedicd, Bucuresti, 1972.

8.2a Seminar Metode de predare® Observatii

Studiu de caz: selectarea si angajarea personalului

Studiu de caz: instruirea personalului

Studiu de caz: organizarea ergonomica a locului de munca

Studiu de caz: masuri organizatorice de prevenire a riscurilor mecanice
Studiu de caz: masuri de protectie colectiva

Studiu de caz: masuri de protectie individuala

Discutii, legislatie

W W NN NN

8.2b Laborator Metode de predare?! Observatii

8.2¢ Proiect Metode de predare? Observatii

Bibliografie aplicatii (seminar / laborator / proiect):

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului®

Obiectivele disciplinei sunt in concordanta cu planul de invatamant, continutul sau fiind corelat cu cel al disciplinelor: Metode
de evaluare a riscurilor; Ergonomia muncii; Accidente de munca si imbolndviri profesionale in industrie; Prevenirea

accidentelor industriale majore; Managementulfirmei in domeniul securitatii industriale.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Cunostinte teoretice
insusite (cantitatea,
corectitudinea, acuratetea)

Teste pe parcurs 1: saptamana 7

0,
Teste grila din materia predata 20%
Teme de casa: %
Evaluare finala: Examen
1. Chestiune teoretica; intrebari deschise din curs,
conditii de lucru: oral; pondere 30% 50%

2. Chestiune teoretica; intrebari deschise, conditii de
lucru: oral; pondere 30%

3. Chestiune teoretica; intrebari deschise din laborator,
conditii de lucru: oral; pondere 40%

(minim nota5)

10.5a Seminar ° fnrfe zzzt?{fsrles\;inta e Evidenta interventiilor, portofoliu de lucrari 30%
’ - i (referate, sinteze stiintifice) °
raspunsurilor

10.5b Laborator

Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
evaluarea unor instrumente
sau realizari, prelucrarea $i
interpretarea unor rezultate

Chestionar scris

Réspuns oral

Caiet de laborator (lucrari experimentale, referate)
Demonstratie practica

% (minim 5)

10.5¢ Proiect

Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

e Autoevaluarea, prezentarea §i/sau sustinerea
proiectului
o Evaluarea critica a unui proiect

% (minim 5)

10.5d Alte
activitati>*

% (minim 5)

10.6 Standard minim de performantd®

e Rezolvarea si explicarea unor situatii concrete privind metodele colective de protectie.

Data completarii, Semnatura titularului de curs, Semndtura titularului de aplicatii,

Director departament,

prof.dr.ing. Constantin BACIU

! Licentd / Master
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2 1-4 penrtru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invagamant

3 DF - disciplind fundamentald, DID - disciplind in domeniu, DS — disciplind de specialitate sau DC - disciplind complementara - din planul
de invagamant

6 Este egal cu 14 saptamdni X numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.5, 3.6abc)

7 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.7.

8 Jntre 7 si 14 ore

9 Intre 2 si 6 ore

10 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referd la studiul individual.

" Suma dintre numdrul de ore de activitate didactica directd (3.4) si numdarul de ore de studiu individual (3.7),; trebuie sa fie egald cu
numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.9) X 24 de ore pe credit.

12 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

13 Tabla, vidoproiector, flipchart, materiale didactice specifice etc.

% Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, etc.

15 Competentele din Grilele G1 si Glbis ale programului de studii, adaptate la specificul disciplinei, pentru care se repartizeazd credite
(www.rncis.ro sau site-ul facultatii)

19 Din planul de invagimant

17 Creditele alocate disciplinei se distribuie pe competente profesionale si transversale in functie de specificul disciplinei

18 Titluri de capitole si paragrafe

19 Expunere, prelegere, prezentare la tabli a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discuii cu studentii (pentru fiecare capitol,
daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare gi/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2! Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de studii.
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