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Denumirea disciplinei

NOTIUNI DE DREPTUL MUNCII

Codul disciplinei | 21SI16DC

Tipul disciplinei

DC ‘ Categoria‘ DO‘ Anul de studii | 2

Semestrul‘ 3 ‘ Nr. credite‘ 4

Facultatea

STIHNTA SI INGINERIA MATERIALELOR Numarul orelor alocate disciplinei

Domeniul de studii | INGINERIE INDUSTRIALA Total | C S L P | SI
Programul de studii| INGINERIA SECURITATII IN INDUSTRIE 42 |14 (14 |- - 14
Discipline anterioare Obligatorii | -
(conditionari) Recomandate |-
Obiectivul |Familiarizarea studentilor cu o serie de notiuni de dreptului muncii (contractul individual de
general munca, contractul colectivde munca).
Sa cunoasca care este rolul contractului individual de munca si a celui colectiv in cadrul
societatii;
— Sa cunoasca si sa infeleaga drepturile si obligatiile ce revin partilor in urma semnarii unui
Obiective o ..
specifice cqntractu} mghwdugl de munca,. . ) o . . . )
Sa constientizeze importanta si necesitatea incheierii unui contract indvidual de munca;
Sa analizeze implicatiile pe care contractul colectiv de munca pe ramura il are asupra
contractelor individuale de munca.
Curs:
1. Dreptul individual al muncii. Formarea profesionala, invatarea pe tot parcursul vietii;
2. Contractul individual de munci . Incheiere, executare, modificare, suspendare;
3. Contractul individual de munca. Timpul de munca si timpul de odihna, Salarizarea,
sanatatea si securitatea in munca,;
4. Dreptul colectiv al muncii. Organizatii sindicale,
patronat, dialog social;
5. Contractele colective de munca. Conflictele colective de
Munc3;
Continut  |6. Raspunderea juridica;
(descriptori) | 7. Jurisdictia muncii. Inspectia muncii.
Seminar:
1. Conditji speciale obligatorii pentru incheierea si validitatea
contractului individual de munca;
2. Cazuri de incetarea a contractului individual de munc3;
3. Activitati specifice ale angajatorului privind sanatatea si securitatea in munca;
4. Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social;
5. Conflictele colective de munca ;
6. Protectia drepturilor salariale;
7. Accidentele de munca si bolile profesionale
. Programare | Pondere in nota finala
Sistemul de evaluare L
probe (nota minima)
Teste pe parcurs %
Eevalgracrjg Activitate la seminar/laborator/proiect/practica Saptamanal 25%
PeP Lucrari de specialitate, teme de casa 25%
Forma de evaluare finala ‘ Colocviu Sesiune
Evaluarea | Probe si conditii de desfasurare a acestora: 50%
finala 1. ; sarcini; conditii de lucru pondere %;
2. ; sarcini ; conditii de lucru pondere %;
Titular curs Conf. dr. Gabriel Asandului
Titular(i) aplicatii Conf. dr. Gabriel Asandului
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